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PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL ENTORNO LABORAL 
FORMAL

José Luis Salamanca Pérez
Subdirección de Enfermedades No Transmisibles
Dirección de Promoción y Prevención



Presentación

Nº TEMA

1 Situación de Salud.

2 Promoción de la Salud y el Entorno Laboral.

3 Entorno Laboral Formal Saludable.

4 Gestión e Implementación de la Estrategia: Salud en todas las políticas.

Objetivo:

Reconocer la promoción de la salud como fundamento para los Entornos Laborales
Formales Saludables.



Situación 
de Salud1



Fuente: * Global Burden of Disease, OMS 2004

Contexto global: ENT proyecciones 2004 - 2030



AVISAS en Colombia, ambos sexos, todas las edades, 2015

Grupo I Infecciosas o Transmisibles 

Grupo II ENT

Grupo III Accidentes

Fuente : Institute for Health Metrics and Evaluation (IHME). GBD Compare Data Visualization. Seattle, WA: IHME, University of Washington, 2016. Available 
from http://vizhub.healthdata.org/gbd-compare. (Accessed [INSERT DATE])

http://vizhub.healthdata.org/gbd-compare


Fuente: Institute for Health Metrics and Evauation 2016 - http://www.healthdata.org/colombia

RANKING MORTALIDAD COLOMBIA 2005 - 2016



Fuente: Institute for Health Metrics and Evauation 2016 - http://www.heaa.org/colombia

RANKING MORTALIDAD COLOMBIA 2005 - 2016



Factores de riesgo y su contribución al desarrollo de cáncer

“El cáncer es más a menudo causado por la circunstancia medioambiental en la que una persona vive, que por su biología innata.” 



Interés Empresarial: Una Acción Inteligente!

Entornos Laborales Saludables: Fundamentos
y Modelo de la OMS. OMS 2010



Aproximación: Panorama de Salud en el Sector Laboral 

El 40% de los hombres entre 20 y 29 años se

incapacita, este grupo representan cerca de

35% de la nómina de las empresas, en

consecuencia, el impacto en la productividad

de las mismas es considerable.

En el 2016 la incapacidad sumó 26 millones

de días y 80% de estos se trata de

enfermedades como gripa, dolor de

estómago, fiebre, entre otras.



Promoción 
de la salud 

y el Entorno 
Laboral
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Meta: Promover los entornos de 
trabajo seguros y sin riesgos para 

los trabajadores

Marco de referencia



Marco de referencia: Comité Conjunto OIT/OMS 

Declaración de 
Luxemburgo: PS ambientes 

de trabajo de la UE.

1997

2002

2005

2006

2007

2015

Declaración de Barcelona:
Sector público, salud y seguridad 
ocupacional - PS en el trabajo.

Declaración de Stresa: Combinar: 

seguridad y salud ocupacional, 
prevención, PS y la contención DSS.

Plan Global de Acción para la Salud 
de los Trabajadores 2008-2017: 
Protección y PS, ambiente de trabajo 

propicio.

Acuerdo de Bangkok: 
Corporaciones deben practicar la 

PS en el espacio de trabajo. 

Plan de Acción para la Salud de los 
Trabajadores 2015-2025: Promueve 
la salud, bienestar, trabajo saludable y 
factores protectores frente a las ENT.

DSS y Salud en todas las políticas

Promoción de la Salud en el Trabajo



Plan de Acción sobre la salud de los trabajadores: Orientaciones OMS

•Se notifican entre el 1% y el 5% de las enfermedades
profesionales.

• Sistemas de salud asumen la carga y los costos de la 
prestación de servicios.

• Trabajadores expuestos a condiciones de riesgo de 
ENT, que son la mayor causa de muerte en la Región.

Situación

•Fortalecer respuesta del sector salud con los
ministerios de trabajo y otros sectores.

• Posicionar la salud en todas las políticas, para reducir 
desigualdades, mejorar acceso y cobertura para los 
trabajadores.

Meta

•A través de entornos de trabajo saludables y calidad
de vida: contribuir a la atención integral, promover
los factores protectores (ENT) y ampliar acceso a
seguros de protección de riesgos de trabajo y de
salud.

Línea 
estratégica 4: 
Promover la 

salud, el 
bienestar y el 

trabajo 
saludable



Marco Normativo Nacional

Ley 100: SGSSS: 

1. Salud, 2. 
Pensiones y 3. 

Riesgos Laborales

1993

2012

2013

2015

2015

2016

2018

2019

2019

Ley 1562: Sistema 

de Gestión de la 

Seguridad y Salud en 

el Trabajo SG-SST

Ley 1751:
Ley Estatutaria 

de Salud 

Decreto 1072: 
Único 

Reglamentario del 
Sector Trabajo

Res 3202: 
RIAS

Estrategia
Promoción del 

Entorno Laboral 
Formal Saludable

Res 1841:
Plan Decenal de 
Salud Pública 

(PDSP)

Res 312: 
Estándares Mínimos 
y Obligatorios para 

el SG-SST

Res 3280: RIA 

Promoción y 
Prevención



Entorno 
Laboral 
Formal 

Saludable
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Entorno Laboral Formal Saludable

Orienta a las instituciones públicas y empresa

privadas en la promoción de un entorno laboral

saludable, que favorece la implementación de

acciones de PS, articuladas con el sistema de

riesgos laborales.

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ENT/entorno-
laboral-saludable-2018.pdf



Intervenciones en el Entorno Laboral Formal

A través de la acción coordinada 
del entorno con otros sectores u 
actores (oferta en el territorio)

A través de la implementación 
del entorno laboral por parte de 
la empresa o entidad (articulado 

al SG-SST)

HOGAR

EDUCATIVO

LABORAL

INSTITUCIONAL

COMUNITARIO

A través de la coordinación 
intersectorial que realiza la DTS 

(PGS)



Entornos Laborales Formales Saludables

1. Potencian la salud y el bienestar de los trabajadores.

2. Mejoran la productividad de los trabajadores, y en
consecuencia, se incrementa la competitividad de la
empresa.

3. Reduce el ausentismo laboral (Res. 312 de 2019, Art. 30),
el gasto en salud, y el índice de rotación voluntaria o de
intención de retiro.

4. Mejora el clima laboral, lo que redunda en mayor
motivación y mejor desempeño de los trabajadores.

5. Facilita la conformación de redes sociales y comunitarias
para la gestión de Bienes y Servicios (Ej.: Programas de
educación, cultura, etc.)

6. Fortalece las condiciones físicas, ambientales y culturales
que favorecen la salud y el bienestar de los trabajadores.

7. Promueven una cultura organizacional en pro del cuidado
de la salud de los trabajadores.



Entorno Laboral Formal Saludable

1. Qué? 2. Cómo?



Actores Intersectoriales para la Implementación  

La Nación:

- MSPS

- Min Trabajo

- Función 
Pública DT Salud

DT Min 
Trabajo

EPS’s

ARL’s

Cajas de 
Compensación 

Familiar

Institutos de 
Recreación y 

Deportes 
(INDER)

Cultura

Instituciones 
de 

Educación 
Superior 

Empresa 
privada:

- Hoteles

- Bancos



Gestión e 
Implementación 
de la Estrategia: 
Salud en todas 
las políticas.
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Desarrollo de capacidades: Gestión de la estrategia por parte de las DTS y Otros

Secretaría de Salud
Departamental

Secretaría de Salud
Municipal

Otro actor en el
territorio



•Ministerios: Hacienda, Cultura, Comercio, Vivienda y Defensa

•Parques Nacionales Naturales

• SENA: Centro de Tecnologías del Transporte, Sede Vaupés

•Universidades: Católica, UNAD, Área  Andina, Cartagena, Del Sinú, Tecnológico 
Comfenalco

• ICBF: Sede Nacional, Sede Vaupés, Sede Cartagena

•Policía Nacional de Colombia -PONAL-

•Gobernaciones: La Guajira, Valle del Cauca 

•Contraloría General de la Nación

•Alcaldías: Cali, Medellín

• Secretaría Distrital de Seguridad de Bogotá

•E.P.S.: Coosalud, Coomeva, Nueva, Colmena

•ARL`s: Positiva

•Empresa privada: Ingeniería AB Proyectos Colombia, Seguros previsora

•Hospitales: General de Medellín, Universitario Samaritana de Zipaquirá, IPS Mallamas, 
E.S.E. San Antonio de Mitú, Clínica San Pablo, E.S.E. Cartagena, Clínica San Jorge Túnicas, 
Clínica Crecer

• Instituto  de Deporte y Recreación (IDDER) del Vaupés

Etapa 1: 
Alistamiento

• Fiscalía General de la Nación 

• Gobernaciones: Huila, Caldas, Vaupés

• ICBF: Sede Nacional

• SENA: Centro de Tecnologías del Transporte

• Universidades: Católica de Colombia, UNAD

Etapa 2: 
Planeación

Desarrollo de capacidades: Implementación de la estrategia por parte de las entidades



Política de Gestión Estratégica
del Talento Humano –GETH-

Plan Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo

3.1 Favorecer el logro de entornos
laborales y ocupacionales
saludables, bienestar y calidad de
vida de la población trabajadora

3.1.4 Fomentar los ambientes de
trabajo saludables a través de la
gestión del riesgo y la participación
de los trabajadores: SG-SST.



El MSPS: Un Entorno Laboral Saludable



“Ambientes de Trabajo Saludables: un modelo para la acción”, OMS 2010



Gracias!

José Luis Salamanca Pérez

jsalamanca@minsalud.gov.co

jlsalamancap@gmail.com

310 273 9565
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