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Objetivo:

Reconocer la promocion de la salud como fundamento para los Entornos Laborales
Formales Saludables.

1 Situacion de Salud.
2 Promocidon de la Salud y el Entorno Laboral.
3 Entorno Laboral Formal Saludable.

4  Gestion e Implementacidon de la Estrategia: Salud en todas las politicas.
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Contexto global: ENT proyecciones 2004 - 2030
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Proyecciones globales de mortalidad
por grupo de causas, 2004-2030
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AVISAS en Colombia, ambos sexos, todas las edades, 2015
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Fuente : Institute for Health Metrics and Evaluation (IHME). GBD Compare Data Visualization. Seattle, WA: IHME, University of Washington, 2016. Available
from http://vizhub.healthdata.org/gbd-compare. (Accessed [INSERT DATE])
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http://vizhub.healthdata.org/gbd-compare

RANKING MORTALIDAD COLOMBIA 2005 - 2016

¢ Que causa la mayoria de las muertes?

Ranking 2005 Ranking 201& % de Cambio 2005-20154

Cardiopatias isquémicas o o Cardiocpatias isguémicas 21.86%
Viclencia interperscna Violencia interpersonal -14.9%
Enfermedades cerebrovasculares e.. - _—-9 EPOC 23.0%
eroc @— - --. ) Alzheimer 51.6%

Alzheimer e'—_ ST 'e Enfermedades cerebrovasculares -1.3%

Accidentes de transito -~ Enfermedad renal crénica 372%
Infec. Resp. Bajas e_ - T Ciabetes 16.4%
Disbetes - Accidentes de transito 7 7%

Enfermedad renal crdnica o 'e Infec. Resp. Bajas -79%
Cancer de estémago @-.. - Cardiopatia hipertensiva 16.9%
Cardiopatia hipertensiva ST 'm Cancer de estomage 9.0%

10 principales causas de muerte en 2016 y porcentaje de cambio, 2005-2014, todas las edades, ndmero

Fuente: Institute for Health Metrics and Evauation 2016 - http://www.healthdata.org/colombia



RANKING MORTALIDAD COLOMBIA 2005 - 2016

¢ Que factores de riesgo explican la tendencia de muertes y
discapacidad combinados?

Riesgos metabolicos
Riesgos ocupacionales/ ambientales

Riesgos conductuales

Ranking 2005 Ranking 201& % de Cambio 2005-20146

Dresnutricién N Presicn sistalica elevada 18.2%

Alcohol y drogas - -~ Alcohol y drogas 5.3%

Presicn sistélica elevada R indice de masa carporal elevado 33.5%
Riesgos por la dista - - Riesgos por la dieta 12.3%
indice de masa corporal elevade S Glucosa en ayunoc elevada 32.0%
Tabaquismo - — N Dresnutricion -49 7%

Glucosa en ayunc elevada Tt Ee-- Tabaguismc -79%
Contaminacion del aire Insuficiencia renal 22.3%
Colesterol total elevado Colesterol total elevado 13.5%
Rissgos Ocupacionales Riesgos Ocupacionales 10.5%
Insuficiencia rena Contaminacian del aire -18.9%

10 principales factores de riesgo que contribuyen a los AVISAs en 2016 v porcentaje de cambio, 2005-20146, todas
las edades, ndmero

Fuente: Institute for Health Metrics and Evauation 2016 - http://www.heaa.org/colombia



o Factores de riesgo y su contribucion al desarrollo de cancer

“El cdncer es mdas a menudo causado por la circunstancia medioambiental en la que una persona vive, que por su biologia innata.”
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Fuente: Adaptado de : Anand P, et al. Cancer is a preventable disease that requires major lifestyle changes. Pharm Res 2008;25(9)2097-2115
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Interés Empresarial: Una Accidn Inteligente!

ESPACIO — - ACCIDENTES ¥ HERIDAS

LABORAL — - ENFERMEDADES
INSEGURO E e LABORALES
INSANO Eanatt ﬁr - INSATISFACCION LABORAL
- FALTA DE COMPROMISO
- BURNOUT — DEPRESION
* = VIOLENCIA LABORAL
PRACTICAS DE SALUD
INADECUADAS (P. EJ. BEEER,
FUMAR, COMER EM EXCESO,
e ABSENTISMO DEMANDAS DE
PRESENTISMO COMPENSACION PARA LOS
INCAPACIDAD A CORTOY  TRABAJADORES
LARGO PLAZO HUELGAS
' * PAGO DE SEGURDS ROTACION DE PERSONAL
EMFERMEDADES CROMICAS ¥
NO COMTAGIOSAS [P. EL \ ‘
ENFERMIEDAD DE LA ARTERIA
COROMARLA, HIPERTENSION, INCREMENTO DE COSTOS
DIABETES, CANCER) DECREMENTO DE
PRODUCTIVIDAD
DECREMENTO DE LA CALIDAD
DEL PRODUCTO O LA ATENCION
AL CLIENTE
“Los empleadores estdn reconociendo FALLA DE LA
la ventaja compeftitiva que les puede EMPRESA!

proporcionar un AmbienteAmbiente de
Trabajo Saludable, en confraste con
otros para los cuales un

Minsalud

ambienteambiente de trabajo seguro y
sano es solamente un costo necesario Entornos Laborales Saludables: Fundamentos @ La salud
para hacer negocios” y Modelo de la OMS. OMS 2010 es de todos




Aproximacion: Panorama de Salud en el Sector Laboral

(o

Las razones mas comunes por las que se incapacitan
los colombianos

En el 2016 mas de 1,7 millones de colombianos se incapacitaron, segun informe de Acemi.

w e . : — N
_— : N . ,T"‘\- El 40% de los hombres entre 20 y 29 afios se
. ' ‘—&L : incapacita, este grupo representan cerca de
v Twiter > 35% de la nomina de las empresas, en
S @ consecuencia, el impacto en la productividad
de las mismas es considerable.
& Enviar =
A -y e En el ,2016 la incapacidad sumo 26 millones
~ B\ de dias y 80% de estos se trata de
7‘ P / . enfermedades como gripa, dolor de
- estomago, fiebre, entre otras.

El 23,95 por ciento de los cotizantes tuvo una incapacidad en el 2016, dice el informe.

Foto: 123RF

Maestria
RELACIONADOS: EPS  ACEMI

Europea

reconocida Por: Redaccién Salud | 16 de noviembre 2018, 11:04 p.m. AN L lud

en Colombia En el 2016, el ultimo periodo del que se tienen datos consolidados, mas de 1,7 millones a salu Minsalud
de afiliados al régimen contributivo generaron 4'049.313 ordenes de incapacidad; es es de tOd 0S

INFORMESE » decir, al menos 11.000 diarias.
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Marco de referencia

@ OBJETIVE:S SostenisLe

SALUD TRABAJO DEGENTE

Y BIENESTAR Y GRECIMIENTO
ECONOMIGO Meta: Promover los entornos de

trabajo seguros y sin riesgos para
' ' los trabajadores

El futuro Gobierno
es de todos de Colombia




Marco de referencia: Comité Conjunto OIT/OMS

O

Promocion de la Salud en el Trabajo

Plan Global de Accion para la Salud
Declaracion de Acuerdo de Bangkok: de los Trabajadores 2008-2017:
Luxemburgo: PS ambientes Corporaciones deben practicar la Proteccion y PS, ambiente de trabajo
de trabajo de la UE. PS en el espacio de trabajo. pPropicio.
1997 2005 2007
o o o o o o [
2002 2006 2015
Declaracion de Barcelona: Declaracion de Stresa: Combinar: Plan de Accidn para la Salud de los
Sector publico, salud y seguridad seguridad y salud ocupacional, Trabajadores 2015-2025: Promueve
ocupacional - PS en el trabajo. prevencion, PS y la contencién DSS. la salud, bienestar, trabajo saludable y
factores protectores frente a las ENT.

DSS y Salud en todas las politicas

o La salud
@ es de todos | Minsalud




Plan de Accidon sobre |la salud de los trabajadores: Orientaciones OMS

% 2 Organizacion M{Mamzauén
; Panamencana Mundial de la Salud
DT
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54.° CONSEJO DIRECTIVO

67.* SESION DEL COMITE REGIONAL DE LA OMS PARA LAS AMERICAS
Washington, D.C., EUA, del 28 de sepfiembre al 2 de octubre del 2013

Punto 4.7 del orden del dia CD54/10. Rev. 1
1 de octubre del 2015

Original- espafiol

PLAN DE ACCION SOBRE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Linea
estratégica 4:
Promover la

salud, el
bienestar vy el
trabajo
saludable

e Se notifican entre el 1% y el 5% de las enfermedades
profesionales.

e Sistemas de salud asumen la carga y los costos de la
prestacidon de servicios.

* Trabajadores expuestos a condiciones de riesgo de
ENT, que son la mayor causa de muerte en la Region.

e Fortalecer respuesta del sector salud con los
ministerios de trabajo y otros sectores.

e Posicionar la salud en todas las politicas, para reducir
desigualdades, mejorar acceso y cobertura para los
trabajadores.

e A través de entornos de trabajo saludables y calidad
de vida: contribuir a la atencién integral, promover
los factores protectores (ENT) y ampliar acceso a
seguros de proteccion de riesgos de trabajo y de
salud.

La salud Minsalud
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Marco Normativo Nacional

O

Ley 100: SGSSS: Res 1841.: Estrategia
1. Salud, 2. Plan Decenal de Promocioén del
Pensiones y 3. Salud Publica Entorno Laboral
Riesgos Laborales (PDSP) Formal Saludable
1993 2013 2015 2018 2019
2012 2015 2016 2019
Ley 1751: Res 3202:
Ley Estatutaria RIAS
de Salud

3 Lasalud :
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Entorno
Laboral

), " Formal
Saludable




Entorno Laboral Formal Saludable

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ENT/entorno-
laboral-saludable-2018.pdf
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-7l Elservicio publico = Funcion = = :
@ es de todos publica Lineamiento operativo para
la promocion de un entorno
- I laboral formal saludable.
Orienta a las instituciones publicas y empresa
. ., Subdireccidn de Enfermedades No Transmisibles.
privadas en la promocion de un entorno laboral
Bogota, 2018

saludable, que favorece la implementacion de
acciones de PS, articuladas con el sistema de

riesgos laborales. j

e .
es de todos de Colombia

El futuro Gobierno




Intervenciones en el Entorno Laboral Formal

O

é Y
HOGAR

&)

(" EDUCATIVO Y

AR
/

/" LABORAL
883
[&}
(=}
[ R ]
[ iy ]

A\ Y

{ INSTITUCIONAL )

gi}

{ COMUNITARIO Y

i

A través de la coordinacion
intersectorial que realiza la DTS
(PGS)

A través de la implementacion
del entorno laboral por parte de

la empresa o entidad (articulado
al SG-SST)

A través de la accion coordinada
del entorno con otros sectores u
actores (oferta en el territorio)

&

La salud
es de todos

Minsalud



c Entornos Laborales Formales Saludables

1. Potencian la salud y el bienestar de los trabajadores.

2. Mejoran la productividad de los trabajadores, y en
consecuencia, se incrementa la competitividad de Ia
empresa.

3. Reduce el ausentismo laboral (Res. 312 de 2019, Art. 30),
el gasto en salud, y el indice de rotacidn voluntaria o de
intencion de retiro.

4. Mejora el clima laboral, lo que redunda en mayor
motivacion y mejor desempefio de los trabajadores.

5. Facilita la conformacion de redes sociales y comunitarias
para la gestion de Bienes y Servicios (Ej.: Programas de
educacion, cultura, etc.)

6. Fortalece las condiciones fisicas, ambientales y culturales
que favorecen la salud y el bienestar de los trabajadores.

7. Promueven una cultura organizacional en pro del cuidado
de la salud de los trabajadores.

La salud Minsalud

es de todos




Entorno Laboral Formal Saludable

Funcién
publica

La salud
es de todos

El servicio publico

El empleo

Minsalud es de todos

Mintrabajo

es de todos

Participacion
social

Investigacion
e innovacion
social

Politicas y
normatividad

Ambiente
favorecedores

Gestion
servicios
sociales
integrados

Educacion
integral e
integrada

-
* Paso 1: Socializacién

de la estrategia.

» Paso 2: Compromiso
institucional.

Etapa 1:
Alistamiento

Etapa 2:

y en salud de la poblacion
trabajadora.

*Paso 2: Autoevaluacion
institucional.

® Paso 3: Priorizacion de
intervenciones.

*Paso 4: Mapeo de actores.
* Paso 5: Disefio del plan de

accion.

Planeacion

*Paso 1. Caracterizacidn social

7
* Paso 1:

Implementacién del
plan de accidén.

* Paso 2: Seguimiento y
evaluacién.

Etapa 3:
Ejecucion

Etapa 4: Reconocimiento

Ranking

Reconocimiento en eventos y
en plataformas digitales

Club - Red
Invitacién a encuentros




Actores Intersectoriales para la Implementacion

La salud
es de todos
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Gestion e
Implementacion
de la Estrategia:

Salud en todas
las politicas.

La salud
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Desarrollo de capacidades: Gestion de la estrategia por parte de las DTS y Otros
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Desarrollo de capacidades: Implementacion de la estrategia por parte de las entidades

o

Etapa 1:
Alistamiento

Etapa 2:
Planeacion

La salud :
es de todos Minsalud




" Elservicio publico = Funcion
es de todos publica

El empleo

e Mintrabajo

Politica de Gestion Estratégica

del Talento Humano —GETH- _ _
Plan Nacional de Seguridad y Salud

B .
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El MSPS: Un Entorno Laboral Saludable

Respire con tranquilidad

Secretaria General
Subdireccién de Gestion del
Talento Humano

HN |‘lil':
2015-2016 \

Programa de ;
[ Talento Humano: {/

ENTORNO
LABORAL
SALUDABLE

&

(®) MINSALUD

La prevalencia del consumo de
tabaco se situé en el 7%.

Lo que representa una poblacién
fumadora de 3.5 millones de
personas, siendo la mayoria
adultos jévenes, hombres.

De no tomarse acciones
inmediatas, podrian morir ®
8.000.000 de personas en el
mundo, en el 2030.

EPOC.

) snsaiin ® GOBIERNO DE COLOMBIA

El consumo de cigarrillo

afecta aun 20% de la
poblacién colombiana.

o 32 mil personas
mueren al aiio por el
consumo de tabaco
(88 al dia).

Muertes relacionadas con el
consumo del cigarrillo.

6.776 enfermedades
cardiacas, 6.619 por

Aprovecha y estudia gratis
con el SENA

ma. 05/06/2018 10:28

Comunicacion Interna

Te esperamos en Expofamilia 2018, no olvides visitar los stand.

Para

Ya viene Expofamilia 2018

Visita los stand que se ubicardn en el primer y quinto
piso.

&¢Cuando?
miércoles 30 y jueves 31 de mayo de 2018

¢En qué horario?
9:00 a.m. a 4:.00 p.m

Participa y apoya la creatividad de las
familias de nuestros comparieros

Durante los dos dias de feria no habra servicio
de tenis de mesa en el piso quinto.

Comunicacién Interna

Grupo de Comunicaciones

Ministerio de Salud y Proteccién Social
Carrera 13 No. 32-76

Bogotd, D.C.

@) minsaLuD 7 ® GOBIERNO DE COLOMBIA




“La riqueza de las empresas depende de la salud

de los trabajadores.”

Dra. Maria Neira, Directora, Departamento de Salud Publica y Ambiente,

Organizacion Mundial de la Salud
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“Ambientes de Trabajo Saludables: un modelo para la accién”, OMS 2010



José Luis Salamanca Pérez

Isalamanca@minsalud.gov.co

lIsalamancap@agmail.com
310 273 9565
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